
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră

RAPORT DE ACTIVITATE

2025



● Depozitarea și distribuirea materialelor promoționale 
pentru Caravana UPT

● Aprox. 17.630 materiale pentru elevi din 102 licee
● Aprox. 6.650 materiale pentru târguri universitare 

(Bistrița, Drobeta Turnu Severin, Hunedoara)
● Aprox. 10000 materiale pentru alte evenimente (Zilele 

Carierei, vizite elevi, PoliKids, ACLabs, iTEC, Tech Talks)

Organizare și participare la târguri 
universitare



Zilele Carierei - primăvară
2-3.04.2025

● 46 de companii, 7 organizații de 
stat

● Peste 500 de oferte 
● Aprox. 3000 studenți
● 40% au depus CV 
● InfoZone by CosPol
● Bilete de tombolă la festivaluri: 

UNTOLD, ELECTRIC CASTLE, 
FLIGHT FESTIVAL, CODRU, 
TomBabe x JAZZx



Zilele Carierei
2-3.04.2025

● feedback: de la 32 
companii, 494 studenți

● surse de informare

Ediția 

XXIV

Ediția 

XXVI

Companii strategice 

primăvară

15 18

Companii strategice 

toamnă

10 -

Companii non-

strategice primăvară

38 28

Companii non-

strategice toamnă

15 -

Total companii 53 46
Organizații de stat 4 7



● 37  de companii, 4 organizații 
de stat

● Peste 200 de oferte 
● Peste 500 de CV-uri depuse
● Aprox. 2500 studenți
● Stand CCOC:

● Tombolă: tricouri cu Zilele 
Carierei, sacoșe CCOC

● Completare chestionar 
feedback: materiale de 
caravană

Zilele Carierei - toamnă
29-30.10.2025



Zilele Carierei
29-30.10.2025

● feedback: de la 38 
companii, 479 studenți

Ediția 

XXIII

Ediția 

XXV

Ediția 

XXVII

Companii strategice 15 15 17

Companii non-

strategice

37 22 20

Total companii 52 37 37
Organizații de stat 4 5 4



● SexED: Mobbing și discriminarea 
persoanelor LGBTQI+ la locul de 
muncă. Resurse legislative de 
intervenție, 18.03, CCOC (9)

● Linii invizibile: Unde începe și cum se 
manifestă hărțuirea? 19.03, hala 
Campus Creativ (26)

● Experimențe psihologice care au 
schimbat percepţia asupra 
funcţionării creierului nostru, 20.03, 
ASPC (12)

● EngageUPT – panouri interactive în 
facultăți

● Zilele Porților Deschise
● Consiliere în Carieră
– Redactare CV (8)

Zilele Consilierii - primăvară
17-21.03.2025



● Ateliere CV (79)
● Vizită la compania Valeo (51)
● Chestionar de Welbeing (90)
● The Home Away Hub (25)
● Zilele Porților Deschise

● Consiliere în Carieră –
Redactare CV (27)

● Evaluare aptitudinală – Profil 
Vocațional/Profil psihologic 
(27)

Zilele Consilierii - toamnă
17-25.11.2025



● Start în carieră cu Valeo: Inspiră-
te pentru viitorul tău, 17.03 Mec
(61), Zilele Consilierii

● Atelier Duqueine, 7.05 MEC (31)
● Cofee & Careers by Flex, 8.05 

MEC (30)
● Atelier Valeo, 19.05, IEE (modul 

de consiliere)

Evenimente cu companii



● Conferința: 16.09.2025, 9:30-15:00, Sala Polivalentă
● Teme: tineret, angajabilitate, educație, implicare civică
● 51 participanți (36 cadre didactice din mediul universitar 

și preuniversitar)



Participare la deschiderea anului 
universitar

● Stand pe stadion
● Materiale promoționale – 70 bucăți

● 20 sacoșe CCOC
● 20 agende CCOC
● 30 ghiozdane UPT
● Pliante, stickere

● Deschiderile de an universitar pe facultăți

Responsabil Facultate

Alexandra ARH, CT, FSC

Andreea MEC, CHIM

Cristina MPT

Carla AC, FIH

Bianca ETcTI, IEE



Consiliere și orientare în carieră

● Motive
● Redactare CV
● Schimbare profil
● Pregătire pentru 

angajare
● Abandon universitar

Consilier

Studenți în

consiliere

Număr ședințe 
consiliere

Ioana 88 58

Cosmina 28 31

Alexandra 13 23

TOTAL 129 122

● Evenimente specifice incluse în Zilele 

Carierei și Zilele Consilierii



Evaluare aptitudinală

● Profil vocațional și psihologic, ședințe consiliere 
vocațională

● Holland, Decas, CAS++

Consilier

Studenți în

consiliere

Număr ședințe 
consiliere

Andreea 35 43

Carla 9 21

Cristina 16 28

Bianca 3 3

TOTAL 129 112

17%

6%

6%

18%
6%

29%

18%

Arh.

CHIM

CT

IEE

ETTI

MPT

MEC

47%

17%

18%

12%
6%

I

II

III

IV

V

VI

Masterat

I



● Studenți de anul 1
● 3 ședințe, o oră/ședință

Modul de consiliere și orientare 
în carieră

●IEE: 10-24.03, 19.05
●Autocunoaștere, Redactare CV, Interacțiune absolvenți ai 
facultății, Întâlnire cu Valeo
●Aprox: 60 studenți

● AC:  7-21.05

● Prezentare CCOC, Redactare CV, 

Interacțiune absolvenți ai facultății

● Aprox: 100 studenți

● ETC: pregătire pentru interviu de angajare

● 8.04.2025: 60 studenți

● 10.04.2025: 40 studenți

● 6.05.2025: 20 studenți

● FSC :  5-12.05
● Prezentare CCOC
● Redactare CV
● Aprox: 10 studenți

● ETC: 29.05
● Redactare CV
● Aprox: 40 studenți



Consiliere psihologică

Psiholog
Studenți în

consiliere
Total ședințe

Andreea 32 128

Cristina 23 63

Carla 30 150

Bianca 25 140

Alexandra 32 159

TOTAL 142 640

31%

30%

3%
7%

9%

5%
0%1%

9%
5%

AC

Arh.

CHIM

CT

ETTI

IEE

FIH

MPT

MEC

FSC

Masculin
37%

Feminin
63%

Masculin Feminin



Consiliere psihologică – problematici și 
teme

● Perfecționism dezadaptativ
● Stimă de sine scăzută
● Anxietate legată de viitor
● Epuizare fizică și psihică
● Procrastinare
● Lipsă de motivație
● Gestionarea 

gândurilor/emoțiilor
● Probleme în relații, în familie
● Probleme de sănătate (student 

sau cineva din familie)

●Creșterea autonomiei personale, a 
stimei de sine, a abilităților de 
comunicare
●Gestionarea relațiilor interpersoanle
●Reducerea paletei de afecte negative
●Sprijin pentru situații de boală 
cronică



Activități de dezvoltare personală

● Atelier de dezvoltare a abilităților de muncă în echipă și echilibru între 
viața personală și cea profesională pentru studenți: 2

● Transgender day of visibility (DEI)
● MPT team bonding
● Ateliere pentru șefi de oficii și decani de an 1: 4
● Atelier pentru personalul din secretariate
● The home away hub: 4
● UPT Campus Explorer 
● Ateliere în Campus Explorer – Cine sunt eu și încotro mă îndrept: 2
● Ateliere de dezvoltare a muncii în echipă (ligile studențești): 2
● Ateliere despre emoții și exprimare sănătoasă în ESU a ETC (elevi): 4
● Influența consumerismului asupra stării de bine



Managementul programului laptopuri
pentru studenți cu bursă socială

● 450 laptopuri în gestiune
● 261 studenți (2022-2024)
● 162 studenți beneficiază de laptop



Voluntariat la CCOC
● 30 voluntari la 1 oct 2025
● 46 voluntari noi (recrutări în 

noiembrie 2025)
● Grupare după abilități/pasiuni
● Organizare de traninguri

specifice
● Întâlniri informale

● Practică la CCOC
● 8 locuri FSC, licența –

comunicare și traducere
● 4 locuri FSC, masterat 

(StudentOffice)

Voluntari existenți

Voluntari înscriși



● Analiză privind abandonul școlar în UPT 
(FDI) – 274 respondenți

● Distribuția pe facultăți a studenților care 
au completat chestionarul

● Majoritatea sunt de gen masculin



● Analiză privind abandonul școlar în UPT 
(FDI) – 274 respondenți

● Abandon mare la anul 1 licență și master
● Majoritatea sunt din mediul rural



● Analiză privind abandonul școlar în UPT 
(FDI) – 274 respondenți

● Jumătate sunt angajați
● Majoritatea știau de existența CCOC



● Analiză privind abandonul școlar în UPT 
(FDI) – 274 respondenți



Inserția absolvenților UPT pe piața 
muncii - licență promoția 2024 (date din 
iunie 2025)

FACULTATEA ABSOLVENȚI
ABSOLVENȚI 

CHESTIONAȚI

ABSOLVENȚI 

ANGAJAȚI DINTRE 

CEI CHESTIONAȚI 

ABSOLVENȚI 

ANGAJAȚI ÎN 

DOMENIU 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

PROCENT 

ANGAJAȚI 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

PROCENT 

ANGAJAȚI ÎN 

DOMENIU 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

ARH 102 72 48 45 67% 94%

AC 568 478 389 344 81% 88%

CHIM 55 45 23 14 51% 61%

CT 162 144 117 111 81% 95%

ETCTI 271 219 173 129 79% 75%

IEE 82 40 30 24 75% 80%

MPT 109 38 31 19 82% 61%

MEC 217 152 121 79 80% 65%

FSC 96 59 40 15 68% 38%



Inserția absolvenților UPT pe piața 
muncii - masterat promoția 2024 (date 
din iunie 2025)

FACULTATEA ABSOLVENȚI
ABSOLVENȚI 

CHESTIONAȚI

ABSOLVENȚI 

ANGAJAȚI DINTRE 

CEI CHESTIONAȚI 

ABSOLVENȚI 

ANGAJAȚI ÎN 

DOMENIU 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

PROCENT 

ANGAJAȚI 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

PROCENT 

ANGAJAȚI ÎN 

DOMENIU 

DINTRE CEI 

CHESTIONAȚI 

ARH 30 21 13 11 62% 85%

AC 141 97 87 75 90% 86%

CHIM 64 31 29 14 94% 48%

CT 91 73 61 57 84% 93%

ETCTI 80 48 45 35 94% 78%

IEE 47 27 25 19 93% 76%

MPT 50 24 18 16 75% 89%

MEC 175 111 101 58 91% 57%

FSC 42 21 19 6 90% 32%



Ore de tutoriere pentru anul 1 în 
semestrul 2 (primăvara 2025)

● Activități derulate:
○ întâlniri parte din Modulul de consiliere, facilitate de CCOC
○ discuții privind redactarea CV-ului și gestionarea interviurilor, 

facilitate atât de CCOC, cât și de companii partenere
○ evenimente cu Alumni ai unei anumite facultăți (Careers by UPT)
○ prezentări privind oportunitățile de mobilități Erasmus+, facilitate 

de DRI
○ prezentări privind oportunitățile din zona antreprenoriatului, 

facilitate de InoHub UPT



Programul PAT – Primire. Acomodare. Tutoriere
Program personalizat facultății, dedicat studenților din anul 1, în primul 
semestru, cu participare a diverselor departamente
Echipă de coordonare la nivel de facultate pentru pregătire program

Integrare activități dedicate studenților de anul 1 și promovarea lor ca 
un demers unitar (facultăți, departamente UPT, organizații studențești)
Activitate cu psiholog CCOC în S3/S4

60 tutori cadre didactice | 105 tutori studenți
Participare tot mai bună în majoritatea facultăților, cel puțin până în 
S7, implicarea tutorilor (sau lipsa ei) cântărește mult în reușita 
activităților

Oficiul pentru relația cu studenții –
Student Office UPT



Bilete de 
tabăra de 
vară pentru 
studenți

2023 2024 2025

Număr studenți care au solicitat 

loc în tabără
159 219 236

Locuri repartizate inițial UPT 107 105 103

Locuri repartizate UPT ca urmare 

neocupării la UMFT și USVT
31 21 0

Locuri de comandament prin 

ANOSR
12 4

Locuri prin redistribuire prin 

neocupare la nivel național
39 15

Număr total de studenți UPT care 

au beneficiat de loc în tabără
139 177 122

Lista neagră 9 26



Student Office UPT – informare și îndrumare studenți (iulie – decembrie 
2025):
● Instagram

3 141 de urmăritori
121 postări (36 proprii, 85 în colaborare cu alte structuri)
1.6 M vizualizări postări
1 Q&A în septembrie (96 întrebări)
723 stories cu evenimente și informări
700k vizualizări stories

● Comunități WhatsApp
Comunitate anul I (1 358 de membri) 
Comunitate anul II (1 405 membri)
Comunitate Volunteer Hub UPT (709 membri)

● Campus Virtual UPT – 16 buletine informative

● LinkTree - 30 000+ de accesări (
● Ghiduri, Regulamente, Evenimente, Grupuri de an)

Sute de mesaje cu solicitări de sprijin pe WhatsApp, Instagram, Campus Virtual, E-mail

Mii de accesări lunare cumulate a informărilor transmise și a linkurilor din ele



Cele mai bine primite informări proprii (iulie – decembrie 2025):
1. Prezentare organizații studențești I (41 mii vizualizări)
2. Prezentare organizații studențești II (39 mii vizualizări)
3. Structura anului universitar (30 mii vizualizări)
4. Metodologie, cuantum și calendar acordare burse sem I (30 mii 

vizualizări)
5. Evenimente Săptămâna 1 (28 mii vizualizări)
6. Bingo ce trebuie să faci în prima săptămână de studenție (28 mii 

vizualizări)
7. Detalii cazări 2025-2026 (27 mii vizualizări)
8. Prezentare facilități campus UPT (25 mii vizualizări)
9. Înscrieri Educație Fizică și Sport (24 mii vizualizări)
10. Detalii platforme digitale pentru studenții UPT (23 mii vizualizări)



Echipa suport pentru Student Office
● Nicoleta SULINCEAN
● Ștefania ISTVAN
● Alexandru BRĂESCU



Proiectele extracurriculare 2025

● 24 de proiecte individuale: derulate 23, 1 anulat
● Politehnica Timișoara - un pas spre viitorul tău! (12 concursuri)
● UPT Campus Explorer (8/10 facultăti implicate)
● CCOC Journey – proiect pentru dezvoltarea voluntarilor CCOC

● Suma de la minister: 470.000 lei
● Cheltuiți: 469969.07 lei (returnat 50.93 lei)

● Am rapoartele de peste tot, mai puțin Politehnica Timișoara - un pas 
spre viitorul tău! 

● Au fost centralizate și transmise către ME propunerile de proiecte 
extracurriculare pentru anul 2026



Proiect extracurricular CCOC Journey

● 15 studenți participanți
● 4-6 iulie 2025, Bodo
● Activități de cunoaștere, lucru în echipă, 

traininguri și sesiuni de brainstorming 
● Organizare de traninguri specifice.



Careers by UPT – întâlnirile 
studenților cu alumni

● FSC (10), 17.03, Zilele Consilierii
● ETCTI (88), 17.03, Zilele Consilierii
● IEE (60) modul consiliere
● AC (100) modul consiliere



● Proiecte/finanțări
● CNFIS-FDI-2025-F-0605, Consiliere și 

Orientare pentru Mentalitate Activă și 
Succes - COMPAS UPT, aprilie-decembrie
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